EDITORIAL

Prezados Clientes,

E com grande alegria que iniciamos este novo ano.
Estamos animados, revendo nosso planejamento
estratégico, implantando novas acdes. O comego de um
novo ano sempre nos dd esperanga, a sensacao de
comecar do zero, a vontade de mudar, de colocar em
pratica acdes e projetos que ficaram adormecidos no ano
anterior. Enfim, nos d& energia. Esperamos que vocé
também esteja sentindo essas boas vibracdes. Nés, da
equipe Contabilidade Universal, deseja a todos um ano
de muita prosperidade! Estaremos aqui para ajudar em
todas as questdes burocraticas a serem enfrentadas por
vocés no decorrer desse novo exercicio.

Com o objetivo de nos aproximarmos, estamos
inaugurando o nosso jornal eletrénico, denominado
“Universal OnLine”. Nosso jornal sera de periodicidade
bimestral, terd a participacao de toda a equipe da
Contabilidade Universal, e através dele levaremos a
vocés informacdes, dicas e conteludos aplicaveis no dia a
dia das empresas. Queremos que vocé, nosso cliente,
esteja a cada dia mais informado sobre as questdes
contabeis, fiscais, trabalhistas e tributarias que envolvem
0 seu negocio. Com nosso cliente mais informado,
trabalharemos de forma preventiva, evitando problemas
dentrodaempresa.

Nesta primeira edicdo, dentro do tema fiscal,
falaremos sobre a obrigatoriedade do controle de
estoque e levantamento de inventario fisico dentro das
empresas. Na area contabil, lembraremos sobre a
necessidade e importancia da contabilizacdo da movi-
mentacdo bancdria da empresa, um assunto muito sério
e que, com o cruzamento de informacdes praticamente
instantaneo, nos preocupa diariamente. E, por fim, na
area trabalhista trazemos duas novidades da reforma
trabalhista que veio ajudar as empresas com reducao de
custos e aumento de fluxo de caixa, que é a possibilidade
de contratacao do trabalhador através do Contrato de
Trabalho Intermitente, e a possibilidade de demissao por
Acordo mutuo entre trabalhador e empregador.

Boalleitura!

Um grande abraco,

Elaine Barros
TC-CRC 1SP209555/0-6
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Vencimento das Obrigacoes

07/01/2019 FGTS

15/01/2019 INSS Contribuinte Individual

18/01/2019 GPS

18/01/2019 DARF de Retenc¢ées (4,65%)

21/01/2019 ISS Taubaté

21/01/2019 Diferencial de Aliquota

25/01/2019 PIS sobre Folha de Pagamento

25/01/2019 IPI

31/01/2019 CSLL
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EXTRATOS BANCARIOS E

SUA IMPORTANCIA NA
CONTABILIDADE

Autoras: Gisele da Rosa e Cristiane Schuck

Vocé conhece a importancia dos extratos bancarios
para a contabilidade da sua empresa? Sabia que a
auséncia da contabilizacao dos mesmos pode lhe causar
problemas?

Os extratos bancarios servem de parametro contabil
para oficializar os valores que entraram e/ou sairam
financeiramente da sua empresa. E muito importante
manter o controle e a identificacdo de todos os valores
que transacionam na conta bancaria daempresa, jd quea
fiscalizacdo compara o extrato bancario com os registros
contabeis,afim delevantar possiveis divergéncias.

Em se tratando de fiscalizacao, a Receita Federal é o
principal érgdo publico a conhecer a vida da empresa
através de sua movimentacao bancaria. A intencao do
sistema fiscal é pegar empresas desorganizadas que
tiveram lancamentos contabeis nao compativeis com
suas transacdes financeiras.

Os bancos, periodicamente, sao obrigados a enviar
informagdes sobre os seus clientes para a Receita Federal,
através de uma obrigacdo fiscal denominada de “E-
Financeira”

Outro ponto que pode ser levantado pela Receita
Federal através das transagoes bancarias é a omissao de
receitas. Ou seja, através da movimentacao bancaria da
empresa, a Receita Federal chega ao valor do faturamen-
to da empresa, e pode comparar com o faturamento
declarado pelo contribuinte através da emissao das suas
notas fiscais. Com isso, a Receita Federal ja levanta a
omissao dereceitas do contribuinte.

Também, a saida de dinheiro da conta corrente da PJ,
sem o devido esclarecimento sobre seu destino, poderd
ser considerada retirada de Pré-Labore dos sécios,
onerando a pessoa fisica do empresario, por se tratar de
uma receitatributavel.
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Outro tépico que pouca gente sabe, é que a falta de
apresentacdo de registros contabeis coerentes e organi-
zados é uma das causas de desenquadramento de
regime tributdrio.

Entao, como manter uma boa organizacao nas
contas bancarias? Citamos 3 dicas para essa tarefa:

1. Opte por pagamentos por meio de débitos
automdticos

2. Utilize ferramentas para controle automdtico
dos pagamentos e contas avencer

3. Ndo misture contas pessoais com as da empre-
sa

A Ultima dica é a principal. Para ndo cometer este erro
de misturar as contas e evitar problemas com o fisco, é
preciso conhecer um dos principios mais importantes da
contabilidade, que é chamado de“Principio da Entidade”.

Este principio fala sobre a distincdo entre Pessoa
Juridica e a Pessoa Fisica, deixando claro que toda
movimentacdo financeira da empresa nunca deve se
misturar com a movimentacdo financeira dos sécios ou
empresas domesmo grupo.

Enfim, é de extrema importancia manter uma conta
bancaria especifica para pessoa juridica, visando
controlar tudo o que acontece com a vida financeira da
sua empresa. Isso reflete também no planejamento e no
direcionamento da empresa, ajudando-a a crescer ainda
mais e a evitar eventuais problemas comafiscalizacao.
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REFORMA TRABALHISTA

Trabalho intermitente e rescisao por
acordo, vocé esta por dentro das
mudancas?

Autor: Rodrigo Guedes

A Reforma Trabalhista trouxe grandes transforma-
¢Oes e duvidas no dia a dia das empresas, tanto para os
empregadores, como também para os empregados.
Com ointuito de flexibilizar a relacdo de trabalho entre as
partes, a diminuicao do desemprego e o combate a crise
econdmica no pais (o que, segundo especialistas, ainda
nao vem acontecendo), o fato é que toda mudanca gera
um certo desconforto e incerteza em relacao ao futuro e
as mudancas trazidas porela.

Dentre as alteracdes que a reforma trabalhista trouxe,
dois pontos geram um grande desconforto e medo no
momento da pratica pelos empresarios: o trabalho
intermitente earescisdao poracordo.

Trabalho Intermitente é considerado aquele em que
a prestacao de servico nao é continua, mas com subordi-
nacao, ocorrendo com alternancia de periodos de
servicos e de inatividade. O empregador convocarad o
trabalhador com pelo menos trés dias corridos de
antecedéncia, e 0 mesmo terd o prazo de até um dia para
responder a convocacao, podendo aceitar ou nao a
proposta de trabalho para o dia solicitado.

O contrato deve ser celebrado por escrito e conter o
valor da hora de trabalho, o qual ndo podera ser inferior
ao saldrio minimo ou ao piso salarial da categoria. Ao final
de cada prestacdo de servico, o empregado recebera o
pagamento de sua remuneracao, que sera de acordo
com o periodo trabalhado, férias proporcionais com mais
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o terco constitucional, 13° salario proporcional, repouso
semanal remunerado e adicionais legais.

Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convoca-
¢ao, o contrato sera rescindido e serdo devidas as seguin-
tes verbas rescisérias: metade do aviso prévio e indeniza-
cdode 20% sobre o saldo de FGTS. A extincao do contrato
nao permite o recebimento de parcelas do seguro
desemprego. O contrato também podera ser rescindido
por justa causa, tanto pelo empregador ou pelo empre-
gado.

Rescisao por acordo é outro ponto interessante da
reforma trabalhista. Essa modalidade é opcional para
quando, como o préprio nome ja diz, hd um acordo entre
as partes (empregador e empregado), onde o funciona-
rio deseja se desligar da empresa, e o empregador
também tem a mesmaintencao, ou vice-versa.

O que difere nessa modalidade, é em relacdo ao aviso
prévio indenizado, o qual o empregador passa a pagar
metade. Outra diferenca, é emrelacdo a multa do FGTS, o
qual o empregador devera pagar apenas 20% do
montante (e ndo 50%, como quando é feita uma
rescisao sem justa causa por parte daempresa).

Por sua vez, os empregados perdem o
direito de receber o seguro desemprego, e o
saque do fundo de garantia é limitado a 80%.

Neste momento de mudancas e crise
econdmica no pais, é necessario que as
empresas estejam atentas e bem
informadas, observando o que é e o
que nao é permitido dentro da lei, e
adotando praticas legais benéficas
para o seu negdcio que, inclusive,
ajudem emreducdo de custos.




OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO

DE INVENTARIO

Autora: Joice Ingrid

No fim de cada exercicio fiscal, as empresas precisam
levantar o saldo em estoque e fazer o inventario fisico de
materiais (matérias primas, materiais de embalagens,
etc.), produtos acabados e em linha de producao, e
mercadorias para revenda. Esse estoque devera ser
escriturado em um “Livro de Registro de Inventario”
conforme legislacdo vigente (RIR/1999, art. 261). A
maioria dos sistemas de gestao ja fornece esse levanta-
mento de forma automatica e no formato exigido pela
legislacao.

Hoje, as empresas que entregam o Sped Fiscal - EFD
ICMS/IPI (empresas optantes pelo Lucro Real e Lucro
Presumido), estao desobrigadas da emissao deste livro
(RICMS/SP, Art. 221). Mas, nao estao desobrigadas de
fazer o levantamento do estoque, pois as mesmas devem
ser escrituradas no BLOCO H da Declaragao EFD do més
de fevereiro de cada ano, entregues até dia 20 de marco
decadaano.

“A auséncia do controle de
estoque pode gerar

diversas consequéncias,
como multas e penalidades ”

O objetivo do Inventario Fisico é confrontar o relaté-
rio de estoque emitido eletronicamente pelo sistema de

FERIADOS MUNICIPAIS

19/04/2019 - Sexta-feira da Paixao (sexta-feira)
22/04/2019 - Festa de Sao Benedito (segunda-feira)
20/06/2019 - Corpus Christi (quinta-feira)
04/10/2019 - Festa de Sao Francisco (sexta-feira)
05/12/2019 - Aniversario de Taubaté (quinta-feira)

gestao utilizado pelo cliente com os itens fisicos que
estao na prateleira a serem vendidos. O levantamento do
estoque fisico também é muito importante e muito
utilizado como instrumento de gestao da empresa, pois
através dele o gestor tem conhecimento dos produtos
que possuem maior saida, os que estao acumulados na
empresa e os que estdo em falta, auxiliando uma compra
de mercadorias maisinteligente.

O Fisco ja possui essas informacgdes, através das
compras e vendas que sdo realizadas por meio de NFE.
Porém, grande parte das pequenas e médias empresas
nao dao a importancia necessaria para o controle do
estoque, e acabam informando ao fisco e na contabilida-
de valores e itens divergentes dos eventualmente
apurados pelo fisco, gerando diferencas de valores que
poderao ser utilizadas em futuras autuagoes.

A auséncia do controle de estoque pode gerar
diversas consequéncias, como multas e penalidades a
serem aplicadas pelo fisco, e a interferéncia no resultado
apurado pela empresa. O estoque interfere diretamente
nos lucros da empresa. Muitas vezes, grande parte do
lucro daempresa esta parado no estoque.

Por isso, destacamos e orientamos aos Nossos
clientes que seja mantido durante todo o ano um
rigoroso controle de estoque, de modo que possamos ter
informacodes confidveis e possamos encerrar as demons-
tragdes contabeis com valores corretos.

FERIADOS MUNICIPAIS E FERIADOS CIVIS
ANO 2019

FERIADOS CIVIS (Nacionais e Estaduais)

01/01/2019 - Confraternizacao universal (terca-feira)
21/04/2019 - Tiradentes (domingo)

01/05/2019 - Dia do Trabalho (quarta-feira)
09/07/2019 - Data Magna do Estado (terca-feira)
07/09/2019 - Independéncia do Brasil (sabado)
12/10/2019 - Dia de Nossa Senhora Aparecida (sabado)
02/11/2019 - Finados (sabado)

15/11/2019 - Proclamacao da Republica (sexta-feira)
25/12/2019 - Natal (quarta-feira)




