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EDITORIAL

Prezados Clientes,

Em momentos de crise, € muito comum que o préprio
empresario ou soécios ingressem recursos proprios na
empresa, seja para colaborar com o fluxo de caixa ou para a
realizacdao de investimentos. Na maioria das vezes, essa transa-
cao é realizada através da transferéncia de recursos entre a conta
bancaria do sécio e a conta bancdria da empresa, sem a devida
formalizacao. Ocorre que a legislacdao exige que essa relacao seja
devidamente formalizada através do Contrato de Miituo, prevendo
os valores emprestados, o prazo de pagamento, os juros, etc. Nossa
equipe do Departamento Contabil preparou um texto que vai ajuda-
los naformalizagcdo dessatransacao.

Também, nesta quinta edicdo do nosso jornal Universal Online vamos
abordar sobre a Contratacao de Estagiarios, alguns cuidados e normas que
precisam ser observadas, como a quantidade permitida de estagiarios dentro

. daempresa, o processo de contratacao, como funcionaajornada de trabalho, etc.
Elaine Barros Prezamos sempre pelo trabalho preventivo, pela orientacdo e consultoria aos
TCCRCT5P209555/0°6 nossos clientes, por isso trazemos sempre em nosso jornal assuntos atuais e

relevantes ao dia-a-dia das empresas.
Estamos sempre a disposi¢ao para ajuda-los namelhoria de seus negécios!
Uma boa leituraatodos.
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CONTRATO DE MUTUO:

O QUE E E PARA QUE SERVE?

Autoras: Cristiane Schuck, Gisele Rosa e Vivian Morais

O contrato de mutuo consiste em uma relacao de
empréstimo entre duas partes particulares, podendo ser
entre pessoa fisica com outra pessoa fisica, ou pessoa
fisica com pessoa juridica ou entre pessoas juridicas (art.
586 a 592 da Lei n° 10.406/2002). O contrato de mutuo
mais comum é o empréstimo de dinheiro, caracterizado
como mutuo financeiro.

O mutuo financeiro pode ajudar nos seguintes
casosempresariais:

1) Quando o empresario precisa buscar recursos
na empresa, mas esta nao possui lucros suficientes
paradistribuir.

2) Quando a empresa enfrenta dificuldades
financeiras e necessita de aportes no caixa feito pelo
empresario.

Por ser um documento que formaliza uma negocia-
¢ao, algumas informacdes sao necessarias para validar
sua existéncia e garantir a seguranca de ambas as partes
conformeaseguir:

 Identificacdo de quem efetua o empréstimo,

conhecido como mutuante

 Identificacdo de quem recebe o empréstimo,

conhecido como mutudrio

e Ovalordoempréstimo

e Osjurosincidentes sobre o valoremprestado

e Prazoparadevolucao

Também é recomendavel instituir contratualmente
multa em caso de atrasos ou de ndo pagamento do
empréstimo.

O Contrato de Mutuo nao deve ser confundido com o
chamado “AFAC - Adiantamento para Futuro aumento
de Capital”. O AFAC sao os recursos que as empresas
recebem de seus socios/titulares para aumentar o capital
social, que sera subscrito em data futura através de
alteracao contratual da empresa. Na pratica, o AFAC é
como um empréstimo interno, sem a incidéncia de juros,
que mais tarde sera convertido em Capital Social.

Também é importante salientar que as operacdes de
empréstimos nao se confundem com proé-labore, que é
uma remuneracao do empresario pelos servicos presta-
dosaempresa.

Os contratos de mutuo ainda possuem a peculiarida-
de de serem titulos executaveis extrajudicialmente,
desde que assinados por ambos os contratantes e por

duas testemunhas, nos termos do Art. 784, inciso lll da Lei
13.105/2015.

Em caso de inadimpléncia, basta
executar a cobranca da mesma
forma que seria feito com um
cheque, porexemplo.

E importante ressaltar que os rendimentos auferidos
nos contratos de mutuo estao sujeitos a tributacao de
IRRF. Havera também a incidéncia do IOF em todas as
operagdes de mutuo que envolvam pessoas juridicas.

A principal complicagdo que uma empresa pode
encontrar na auséncia ou até mesmo na elaboracao
incorreta de um contrato de empréstimo é uma autuacao
por omissao de receita, uma vez que o fisco podera exigir
a comprovacao efetiva da entrega dos recursos a empre-
saeaorigemdonumerario.

Pode-se resumir que o contrato de mutuo é o instru-
mento para formalizar empréstimos entre as partes
envolvidas e sua auséncia pode trazer problemas junto
aos orgaos fiscalizadores.
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CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Autores: Danusa Oliveira e Rodrigo Guedes

A contratacao de estagiarios estad prevista na lei
11.788/08. A Legislacdo estabelece para estagidrios de
nivel médio regular (2° grau/colegial), de educacdo
especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos, a proporcionalidade de contrata¢des de estagia-
rios em relagdo ao quadro de funciondrios, conforme
abaixo:

De 01 a 05 empregados - Pode-se contratar 1

estagiario;

De 06 a 10 empregados - Pode-se contratar até 2

estagiarios;

De 11 a 25 empregados - Pode-se contratar até 5

estagiarios;

Acima de 25 empregados - Pode-se contratar até

20% de estagiarios.

Obs.: Essa limitagdo néo se aplica aos estdgios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

Comodeveserfeitaacontratacao?

Os estagidrios devem realizar os exames
admissionais, peridédicos e demissionais. A empresa
concedente deverd contratar em favor do estagiario o
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores estipulados e que fique
registrado a informacdo no termo de compromisso de
estagio.

Pode ser estagiario qualquer estudante que estiver
frequentando os anos finais do Ensino Fundamental na
modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos, Ensino Médio ou Superior, escolas de educacao
profissional ou especial.

Para a formalizacdo do acordo, a empresa e o aluno
devem assinar um “Termo de Compromisso de estagio”.
Nao € necessdria a anotacao em carteira, mas caso a
empresa deseje, ela devera ser feita na parte de anota-
¢oes gerais, com informagdes como curso e instituicao de
ensino, qual o concedente e qual o periodo de inicio e
término do estagio.

O periodo de estagio é de até doisanos em uma Unica
empresa. Passado esse tempo, o contrato sé podera ser
renovado se o estagidrio for pessoa com deficiéncia.

O estagiario nao tem vinculo de qualquer natureza,
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sendo assim, ndo incidem em sua remuneracao encargos
trabalhistas (INSS, FGTS). O seu contrato pode ser rescin-
dido a qualquer momento sem 6nus ou multas e nao
existe um piso de remuneracao (bolsa auxilio) pré-
definido parafazera contratacdo do estagidrio.

Como deve ser a jornada de trabalho de um

estagiario?

A jornada de trabalho deve ser dividida da sequinte

forma:

e Estudantes de educacao especial ou Ensino
Fundamental na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos: 4 horas didrias e 20
semanais;

e Estudantes do Ensino Médio regular, educacao
superior e profissional: 6 horas diarias e 30
semanais;

Os estagiarios que ficarem mais de um ano namesma
empresa tém direito a descanso de 30 dias apds o
término desse periodo. Sempre que o periodo de estagio
for menor que um ano, ele terd direito ao descanso
proporcional. Caso o estagio seja remunerado, o descan-
sotambém sera.

Podem ter estagiarios pessoas juridicas, sejam elas
privadas ou publicas, além de profissionais liberais
devidamente registrados nos conselhos de fiscalizacao
profissional.

A empresa contratante precisa ter um profissional
gue sera considerado supervisor do estagiario e o
profissional podera supervisionar no maximo 10
estudantes por vez.

Os contratos de estagio devem ser enviados ao
escritério de Contabilidade assim que assinados, pois é
necessario envia-losao eSocial.
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