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EDICAO EXTRA

Prezados Clientes, com o intuito de manté-los atualizados, estamos enviando

umaedicdo extra e simplificada do nosso jornal Universal Online.
O governo federal lancou recentemente algumas mudancas relevantes e que
poderdo colaborareconomicamente com os empresadrios.

Reduc¢do da multade FGTS nas demissdes sem justa causa

A medida proviséria 905/19 extingue a Multa de 10% de
FGTS incidente nas demissdes sem justa causa. A partir de
01/01/2020, ao efetuarem demissdo sem justa causa, as
empresas pagarao apenas 40% de multa sobre o valor do FGTS
depositado. Desde 2001, o valor era de 50%. Para os casos em
que aempresa vem planejando uma demissao sem justa causa,
orientamos aguardar e efetuar a demissdo a partir de 01/2020
paraaproveitar o beneficio.

Nova modalidade de Contrato de Trabalho - “Contrato
Verde e Amarelo”

A MP 905/19, publicada em 12/11/2019, também instituiu
uma nova modalidade de contrato de trabalho, denominado
“ContratoVerde e Amarelo”.

A partir de 01/01/2020 as empresas poderdo contratar
funcionarios através desta nova modalidade.

A finalidade dainstituicao desta nova modalidade é estimular
a criagao de postos de trabalho. Essa modalidade serd valida
para contratacao de pessoas entre 18 e 29 anos, para fins de
registrodo 1°emprego em CTPS.

O contrato sera celebrado por prazo determinado, por até 24
meses, para qualquertipo de atividade, e serd automaticamente
convertido para contrato por prazo indeterminado quando
ultrapassar esse periodo.

A contratacao sera permitida no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2022.

A empresa devera efetuar os pagamentos de verbas trabalhis-
tas de forma antecipada, mensalmente (tais como de 13°salario
proporcional, férias proporcionais com acréscimo de 1/3).
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Outro ponto positivo é que para estes contratos de
trabalho aaliquota mensal de FGTS sera de 2%.

As empresas que nao sao optantes pelo Simples Nacional
ainda terdo o beneficio de isencdo da contribuicao patronal de
20% e das contribuicdes de Terceiros (entidades do Sistema “S”)
sobre o valor das remuneracgdes dos trabalhadores contratados
na modalidade“ContratoVerde e Amarelo”.

O nosso Departamento Pessoal esta a disposicao para
melhores explicacdes sobre essa nova modalidade. Quaisquer

duvidas, entre em contato conosco.

Elaine Barros - Diretora Geral
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