NIVERSAL

Ano 2 | N° 009 | Mar 2020
S L3 fa

%8 CORONAVIRUS §&

®

INFORMATIVO URGENTE

Impacto do coronavirus nas relagdes trabalhistas i

Estamos recebendo questionamentos didrios de nossos clientes sobre como proceder com rela¢do a suspensdo dos trabalha-
doresemrazédodapandemiaocasionada pelo virus COVID-19 (coronavirus).

Primeiramente, esclarecemos que é uma situacdo anormal e que estamos diante de vdrias incertezas. Estamos procurando
orientar nossos clientes da maneira mais segura possivel. Os entendimentos poderdo ser alterados e os sindicatos das catego-
rias podem se manifestarnos préximos dias.

De acordo com a CLT, entendemos como medidas a serem adotadas pelas empresas que estdo se prevenindo e querem evitar os
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contatosfisicos/aglomeracdo, bem como as empresas que estdo obrigadas a paralisar suas atividades:

1-) Compensacao de saldo deBanco de Horas:

As empresas poderao liberar os funciondrios das suas ativida-
des e fazer a compensacdo dessas horas nao trabalhadas com
saldo de banco de horas. Deve ser feito um documento por
escrito.

2-)Férias Coletivas ou Férias Individuais:

As empresas poderao dar férias coletivas a todos os funciona-
rios da empresa ou para alguns setores da empresa. Neste caso,
a empresa deve fazer a comunicacdo imediata aos funcionarios
e efetuar o pagamento antecipado das férias. A empresa estara
correndo o “risco” de nao cumprir o aviso prévio de 30 dias de
férias. Porém, entendemos que, frente a situacao de emergéncia
que estamos enfrentando, este risco devera ser atenuado pela
fiscalizacdo trabalhista ouJustica do Trabalho.

3-) Compensacao futura das horas nao trabalhadas:

Como essa questao se enquadra em “motivo de forca maior”, o
empregador poderd interromper a prestacao de servicos do
empregado. Ela vai continuar pagando o seu saldrio, e, quando
retornar, a empresa poderad exigir que os funciondrios traba-
Ihem até duas horas por dia para compensar as horas ndo
trabalhadas desse periodo (Art.61, par. 30, CLT).

4-)Trabalho em Home Office:

As empresas que conseguirem se adequar ao trabalho em
home office, poderdao adotar essa medida e manter os
funcionarios exercendo suas atividades.

5-) Licenca Remunerada:

Em caso de impossibilidade de ado¢ao das medidas sugeridas
anteriormente, a empresa devera pagar os dias ndo trabalhados
dos funcionarios como “licenca remunerada”. E questdo de
salide publica e o entendimento é que a saude deve ser
preservada.

Observacoes:

e ALei13979/19 prevé medidas de afastamento, quarentena
erestricdo de circulacdo, para fins de controle da epidemia.
O Contrato de Trabalho dos empregados atingidos pela
quarentena ou pelo necessério afastamento, mesmo que
nao infectado, mas como medida de protecao, ficara
interrompido. Desta forma, o empregado vai receber o
salario semtrabalhar.

e O empregado infectado pelo virus vai se submeter as
mesmas regras dos demais doentes, isto €, o empregador
paga os primeiros 15 dias e a previdéncia paga o beneficio
previdenciario (auxilio doenca).

Estamos acompanhando as noticias trabalhistas relacionadas
aesteassunto.Cada caso deverd seranalisado com cuidado.

Estamos a disposicao para orientar e ajudar nossos clientes a
tomarem as melhores e mais seguras decisoes.
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RECOMENDACOES:

e Lavaras maos frequentemente com dguaesabdo;

e Usardlcoolemgel;

o Evitartocarnosolhos, narize boca;

 Evitaraglomeragdes e ambientes fechados;

 Evitarcontatosfisicos;

 Evitarcontato préximo com pessoas doentes;

e Ficaremcasaquando apresentar algum sintoma;

e Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papelejogarno lixo;

e Limpar e desinfetar objetos e superficies tocadas com
frequéncia;

e Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como talheres,
pratos, copos ou garrafas;
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