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COMUNICADO URGENTE
CORONAVIRUS

Medidas Trabalhistas sao definidas por

Medida Provisoria 927/2020 - 22/03/2020

O disposto na Medida Proviséria se aplica durante o estado de
calamidade publica (até 31/12/2020) e constitui hipotese de FORCA

MAIORnostermosdoartigo501daCLT.

Acordo para manutencdo do emprego - Durante este periodo,
Empregador e Empregado poderao celebrar Acordo Individual Escrito, com
a finalidade de preservar o vinculo empregaticio, que terd preponderancia

sobre os demais instrumentos normativos, respeitando, claro, a Constituicao

Federal.

Alternativas para a prestacao ou interrup¢ao dos
servicos:

« Teletrabalho (Home Office):

O empregador poderd alterar o regime de trabalho
presencial para qualquer forma de trabalho a distancia,
independentemente de acordo escrito.

Esta alteracao deve ser comunicada ao empregado com 48
horas de antecedéncia, por escrito ou por meio eletrénico.

As disposicOes relativas a infraestrutura e reembolso de
despesas deverdo ser celebradas previamente ou em até 30
dias por escrito.

» AntecipacaodeFériasIndividuais:

O empregador podera antecipar as férias do empregado,
devendo comunica-locom 48 horas de antecedéncia.

Poderao ser concedidas pelo empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

Empregado e empregador poderdo negociar a antecipa-
¢ao de periodos futuros de férias, mediante acordo indivi-
dual escrito.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de 1/3 de férias apds sua
concessao, até 20 de dezembro.

O pagamento da remuneragao das férias concedidas em
razdo do estado de calamidade publica podera ser efetua-

do até o 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias, ou seja, nao é aplicavel o prazo de pagamento de
até2diasantesdoinicio dasférias.

¢ Concessaode Férias Coletivas:

O empregador poderd, a seu critério, conceder férias
coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

« Oaproveitamento eaantecipacaodeferiados:

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados
néo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e
deverédo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, mediante indicagcao expressa dos
feriados aproveitados.

Os citados feriados poderdo ser utilizados para compensa-
c¢dodosaldoembancode horas.

O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de
concordancia do empregado, mediante manifestacdo em
acordoindividual escrito.
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+ BancodeHoras:

Podera ser instituido pelo empregador a constituicao de
regime especial de compensacao de jornada, por meio de
banco de horas, estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacao no prazo de até 18
meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

A compensacao de tempo para recuperacao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de
jornadaematé 2 horas.

A compensacao do saldo de horas podera ser determinada
pelo empregador independentemente de convencao
coletivaouacordoindividual ou coletivo.

« Suspensao do Contrato de Trabalho e redireciona-

mento do trabalhador para qualificacao:

Durante o estado de calamidade publica, o contrato de
trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro
meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional ndao presencial
oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de
entidades responsaveis pela qualificacdo, com duracao
equivalente a suspensao contratual.

Essa suspensao podera ser acordada individualmente com
o empregado ou o grupo de empregados e deverd ser
registrada em carteira de trabalhofisica ou eletrénica.

O empregador poderd conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo de suspensao contratual com valor definido
livremente entre empregado e empregador, via negociacdo
individual.

Durante o periodo de suspensao contratual para participa-
¢do em curso ou programa de qualificacdo profissional, o
empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedi-
dos pelo empregador, que ndo integrardao o contrato de
trabalho.

Observacdao: No momento do fechamento dessa edicdo, o
presidente Jair Bolsonaro se pronunciou sobre a revogac¢do do
art. 18 da MP 927 (Medida de Suspenséo do Contrato de
Trabalho por até 4 meses).

Aguardamos novas informacgoées.

« Suspensao de exigéncias administrativas em satude
esegurancano trabalho:
Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a
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obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupa-
cionais, clinicos e complementares, exceto os exames
demissionais.

Os referidos exames serdo realizados no prazo de 60 dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

0O exame demissional podera ser dispensado caso o exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menosde 180 dias.

« PostergacaodorecolhimentodoFGTS:

Fica suspenso o recolhimento do FGTS pelos empregado-
res, referente as competéncias de marco, abril e maio de
2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020.

O recolhimento das competéncias de marco, abril e
maio de 2020 podera ser realizado de forma parcelada,
semaincidénciadaatualizacdo, multa e encargos.

O pagamento do FGTS das competéncias mencionadas
sera quitado em até seis parcelas mensais, com vencimento a
partirde 07 de julhode 2020.

Regras especiais - Estabelecimentos de Satide:

Durante o estado de calamidade publica, é permitido aos
estabelecimentos de saude, mediante acordo individual
escrito:

e Prorrogarajornadadetrabalho;

« Adotar escalas de horas suplementares entre a 139 e 24
hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantindo o repouso semanal remunera-
do;

e As horas suplementares poderdo ser compensadas no
prazo de 18 meses, contado da data do encerramento do
estado de calamidade publica, por meio de banco de horas
ouremuneradas como horaextra.

Observacao Importante: Consideram-se convalidadas as
medidas trabalhistas adotadas por empregadores que nao
contrariem o disposto na MP 927, tomadas no periodo dos
trinta dias anteriores a data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria (22/03/2020).

Estamos adisposicdo para maiores esclarecimentos.
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