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Durante o estado de calamidade publica (até 31/12/2020), o empregador podera acordar a reducao
proporcional dajornadade trabalho e de salario de seus empregados, por até noventadias, observados
0s seguintes requisitos:

Preservacao dovalordo salario-horade trabalho;

Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica;

Pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta ser

encaminhadaao empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos;

Garantia provisoria no emprego durante o periodo de reducao e apds o restabelecimento da

jornada por periodo equivalente ao da reducao. Exemplo: reducao de 2 meses, garante uma estabili-

dade dos 2 meses e de mais 2, no total de 4 meses. O empregador nao podera mandar o empregado
emboraneste periodo, sob penadeindenizacao.

A reducao da jornada de trabalho e de salario podera ser feita

nos seguintes percentuais:

» 25% - Poderd ser aplicado a todos os empregados, e o empre-
gado receberd uma ajuda do governo de 25% do valor que ele
receberia em caso de seguro-desemprego; Poderd ser feito
mediante acordo individual.

* 50% e 70% - Poderd ser aplicado aos empregados que recebem
saldrio no valor de até RS 3.135,00 ou mais de RS 12.202,00
(neste ultimo caso tem que ter curso superior). O empregado
receberd uma ajuda do governo de 50% do valor que ele
receberia em caso de seguro-desemprego. Poderd ser feito
mediante acordo individual.

 Os funciondrios que recebem entre RS 3.135,00 e RS 12.202,00
s6 poderdo ter a redugéo de 50% e 70% mediante acordo com
oSindicato da Categoria.
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POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Esses empregados receberao o Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda.

Durante o estado de calamidade publica (até 31/12/2020), o empregador podera acordar a suspensao tempora-
ria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de trinta dias, observado os seguintes requisitos:

A suspensao do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias
corridos;

Prazo maximode 60dias;

Durante o periodo de suspensao contratual o empregador devera manter os beneficios pagos aos emprega-
dos;

Durante a suspensao do contrato de trabalho o empregado nao pode permanecer trabalhando para o empre-
gador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia;

Garantia provisoriano emprego durante o periodo de suspensao e apos orestabelecimento da jornada
por periodo equivalente ao da suspensao. O empregador nao podera mandar o empregado embora
dentro deste periodo da garantia, sob penadeindenizacao.

Empresas com Faturamento anualem 2019 de até R$ 4.800.000,00:
-Nao precisa pagarajuda compensatoria ao funcionario;
- O funciondrio vai receber como ajuda 100% do valor do seguro-

desemprego queteriadireito;

- As empresas poderdo efetuar a suspensao mediante acordo individual
para os empregados com saldrios até RS 3.135,00 e com empregados com
salario superior a R$ 12.202,00 (este ultimo, que tenha curso superior).
Com os funcionarios que ganham entre RS 3.135,00 e 12.202,00, as

empresas s6 poderao efetuar a suspensao mediante acordo com o
Sindicato.

Empresas com Faturamento anual em 2019 superioraR$ 4.800.000,00:

- Devera pagar uma ajuda compensatéria ao funcionario de 30% do saldrio;

- Ofunciondrio vaireceber como ajuda 70% do valor do seguro-desemprego que teria direito;

- As empresas poderao efetuar a suspensao mediante acordo individual para os empregados com salarios até
R$ 3.135,00 e com empregados com salario superioraR$ 12.202,00 (este Gltimo, que tenha curso superior). Com os
funcionarios que ganham entre R$ 3.135,00 e 12.202,00, as empresas s6 poderao efetuar a suspensao mediante
acordo como Sindicato.

Observacdo: Ressaltamos que estamos tendo mudancas legislativas diariamente. Vdrios

pontos desta Medida Proviséria ainda serdo devidamente regulamentados. Estamos
atentos a todas essas mudancas e manteremos nossos clientes informados.
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