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Queridos clientes,

Ano 4 | N° 020 | Jan 2022

Mais um ano seinicia. Que alegria podermos estar aqui, com saude e

comtanto trabalho a serfeito!
Agrademos a cada um de vocés pela parceria durante o ano de

2021, e que possamos estar juntos por mais tantos e tantos anos.
Temos orgulho de termos uma carteira de clientes bons e fieis, e

que confiam em nosso trabalho. Saibam que, internamente, cada
um de nossa equipe se preocupa com as questdes dos nossos

clientes e se esforcam parafazer o melhor.
Aproveitamos para compartilhar que estamos trabalhando

em um grande objetivo nosso: a construcdao da nossa sede.
Iniciamos o projeto no final de 2021 e esperamos, em breve,

convidar todos vocés para um café em nosso novo espaco.
Nesta primeira edicao do nosso jornal, trazemos uma matéria muito importante sobre salde e segurancado

trabalhador. Uma nova obrigatoriedade que esta em vigor desde 10/01/2022 e que todas as empresas

deverao seadequar.
Contem sempre conosco!

Elaine Barros

Elaine Barros
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Obrigatoriedade do envio ao e-Social das informacgoes sobre
Saude e Seguranca do Trabalhador a partir de Janeiro/2022

Desde o dia 10/01/2022,as empresas estao obrigadas
a informar na plataforma do e-Social as informacgdes

referentes a saude e seguranca do trabalhador.
Os programas de medicina e seguranca do trabalho ja

eram programas obrigatorios para todas as empresas.
O que acontecia é que muitas empresas,
principalmente as micro e pequenas empresas, por
auséncia de fiscalizacdo, ndo contratavam empresas
especializadas pararegularizacao desses programas.

O e-Social também ja faz tempo que estd em implan-
tacdo. O programa foi lancado por fases. Trata-se de
uma plataforma digital do governo onde sdao alimen-
tados dados fiscais, trabalhistas e previdencidrios das
empresas e dos empregados. Varios eventos ja sao
enviados, tais como admissdes e demissdes de
empregados, folhas de pagamento, férias, afastamen-

tos, etc.

Agora, nessa nova fase, os eventos de saude e
seguranca do trabalhador também deverdo ser
enviados.

Para isso, as empresas que possuem a partir de 1
funcionario deverdao contratar empresas especializa-
das em medicina e seguranca ocupacional para
elaboracao desses programas.

Atualmente, os principais programas de saude e
seguranca do trabalhador existentes sao:

* PGR-ProgramaGeradordeRiscos

Vai analisar o ambiente de trabalho, apontar

eventuais riscos, formas de minimizar esses riscos, etc.
Este programa substituiu o antigo PPRA.
* PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional
Esse programa vai identificar os exames médicos
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necessarios que deverao ser feitos por cada trabalha-
dor.

* ASO-AtestadodeSaude Ocupacional

Sdo os exames admissionais, demissionais,
periodicos, etc.

* LTCAT - Laudo Técnico das Condicodes

Ambientais doTrabalho

Laudo técnico que vai analisar os agentes nocivos
expostos no ambiente de trabalho que podera gerar
eventual aposentadoria especial ao trabalhador.

O envio do ASO ao e-Social de admissoes, demissdes
e afastamentos, é obrigatério para todos desde
10/01/2022, independente do grau de risco da empre-

Sa.

Para saber quais dos programas a empresa esta
obrigadaa manter,a mesma devera fazer uma consulta
junto a uma empresa especializada. Micro e Pequenas
empresas (com faturamento anual até R$ 4.800.000,00)
comgrauderisco pequeno, poderado estar dispensadas
de alguns programas. Para isso, sera necessdrio a
consulta.

Alertamos que as empresas deverao se regularizar o
mais rapidamente possivel, tendo em vista que as
multas por falta da informacdo sdo elevadas e ja
poderdo seraplicadasa partir de janeiro de 2023.
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Elaine Barros
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